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OVID 20 el VA[1])'[H Rispetto al 2019 il numero di lavoratrici dipendenti e autonome & diminuito del 3,5%

IN PIEMONTE OCCUPAZIONE ROSA

Covid & Occupazione:
2019 vs 2020

La pandemia rischia di infliggere un duro
colpo all’occupazione femminile che in
Italia ed anche in provincia di Cuneo e
ben al di sotto della media europea. La
donna in tempo di pandemia resta, per
molteplici ragioni, I'anello debole. Le
donne restano il perno di ogni nucleo
famigliare, I’elemento imprescindibile.
Certo la chiusura delle scuole per molti
mesi nel 2020 che ci siamo lasciati alle

UN PENSIERO

L’ISOPENSIONE. COS°E’ E
CHI POTREBBE USUFRUIRNE

I7isopensione cos’é? Pochi lo sanno ma si
tratta di un’opportunita di uscila anticipata
verso la pensione. Per il lavoratore & abba-
stanza vantaggiosa ma serve un accordo ira

aziende sindacali e lavoralore stesso. Se

vuoi saperne di piti non hai alternativa

CLICCA QUI ¢ continua a leggere.

te meno evidente. Infatti se tra gli uomini

aiANGELOVIVENZA  \\\\ I" tede

nel 2020 (tra dimissioni e risoluzioni con-
sensuali del rapporto di lavoro). Dunque
se la pandemia ha penalizzato il lavoro e
I'occupazione, con ancora maggiore for-
za ha penalizzato I'universo femminile.

Il calo medio di nuovi occupati a livello
nazionale e stato del 2% tra gli uomini e
del 3,5% tra le donne.

In Piemonte questo divario & decisamen-

REGALATI UN SORRISO. AIUTACI ANCHE TU

Per ogni dubbio in materia fiscale, previdenziale e socio-sanitaria,
oppure per chiarimenti rispetto a quanto leggi su questo notiziario,
da oggi scrivi alla mail indicata qui di lato: avrai le risposte che cerchi.

RESPIRO@FNPCUNEO.IT

CLICCA SULLOGO QUI ASINISTRA
E FAILATUA DONAZIONE
OO CONCARTADI CREDITO / BONIFICO

PAYPAL I SATISPAY

| posti di lavoro persi nei
mesi del covid-19. Di questi
278mila sono uomini e
344mila sono donne.

I nuovi posti di lavoro nel
terzo trimestre 2020
rispetto ai 1825 del terzo
trimestre 2019 (-3,6%).
Tra gli uomini riduzione del
3,4% tra le donne il 3,8%
delle donne.

2020 ci siamo fermati a 9,5 milioni.
300mila donne lavoratrici in meno.
Questi dati sono sufficienti per evidenzia-
re una condizione di debolezza estrema
in un contesto gia di per sé fragile (il
mercato del lavoro). La flessione dell’oc-
cupazione rosa puo inoltre avere riflessi
negativi sul tasso di natalita.

La tendenza europea degli ultimi 20 anni
e chiara. | Paesi con il tasso di occupazio-

CLICCA QUISOTTO ED ASCOLTALA PUNTATA

DIRITTOALLA CASATRA
ALLE PENSIONI DA <UN ABBRACCIO PER NATALE~ AD <UN ABBRACCIO FA PRIMAVERA”, MANCANZE E SPERANZE
Approfondimenti CONTINUA ILTOUR NELLE RSA CUNEESI
sulla previdenza



https://www.retedeldono.it/it/progetti/csac/un-abbraccio-per-natale
http://www.fnpcuneo.it/public/viven29gen2021.pdf
http://www.fnpcuneo.it/public/covid19occupazione.pdf
http://www.fnpcuneo.it/public/covid19occupazione.pdf
http://www.fnpcuneo.it/player.asp?xlink=radio/006_23%2024%20gennaio%202021.mp3&xname=%2023%2024%20gennaio%202021.mp3

